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PROCESO CAS N° 001 2024- GORELORETO A PLAZO

INDETERMINADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS 2024 - A PLAZO INDETERMINADO.

GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

= NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE LORETO.
» RUC: 20493196902.

2. DOMICILIO LEGAL.

» AV. ABELARDO QUINONES K.M 1.4 VILLA BELEN, MAYNAS -
LORETO.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios de 101 puestos, para realizar labores
permanentes, a plazo indeterminado, de acuerdo al siguiente

detalle:
CODIGO : CANTI
-]
N PUESTOS DE PLAZA AREA USUARIA DAD
ASISTENTE 01
01 e T 003005 |ARCHIVO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
02 SECRETARIA/O 003015 |pPROMOCION DEL EMPLEO 01
03 ABOGADE 002980 |GERENCIA GENERAL REGIONAL -
04 ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO 002989  |ApMINISTRACION 01
05 ABOGADO GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
002981 | ;o) 01
06 ASISTENTE JURIDICO GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
003006  yriDICA o1
o7 ASISTENTE JURIDICO GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
003007 |jyRiDICA 01
AUXILIAR DE GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO
08 ARTESANIA 003044 |ey1ERIOR Y TURISMO 01
09 ECONOMISTA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
002985 |cconomICO 01
10 ENFERMERA/O GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
003009  |sociaL 01
11 ESPECIALISTA EN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
EDUCACION 002999 IgnciaL 01
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12 ESPECIALISTA EN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO|
EDUCACION 003000 JsociaL .
13 OBRERO D GERENCIA REGIONAL D
CONSTRUCCION CiviL | 003011 |y R AESTRUCTURA 01
14 OBRERO DE GERENCIA REGIONAL D
consTrRuccion avit | 003012 nepagsTRUCTURA .
15 TECNICO GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO 003017 | NFRAESTRUCTURA 01
16 TECNICO EN GERENCIA REGIONAL DE|
CONSTRUCCION 003024 |INFRAESTRUCTURA 01
17 ARQUITECTO GERENCIA REGIONAL DE
002984 |\ FRAESTRUCTURA 4
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO),|
18 003053 |oRESUPUESTO E INVERSION PUBLICA 01
ECONOMISTA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO),
19 002986  |oRESUPUESTO E INVERSION PUBLICA 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE DESSARROLLO|
20 FORESTAL 003002 |DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 01
ECONOMISTA GERENCIA REGIONAL DE DESSARROLLO)
21 002987  \ne | 05 PUEBLOS ORIGINARIOS 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE DESSARROLLO)
22 ADMINISTRATIVO 002990 |he | o5 PUEBLOS ORIGINARIOS 01
ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
23 003003 |1 /M ANOS 01
TECNICO GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
2 ADMINISTRATIVO 003008 |/ ymaNOS 01
58 ESPECIALISTA 002982 |GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS o
HUMANOS
2 ESPECIALISTALEGAL | (.o [GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS o
HUMANOS
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
ESPECIALISTA
002991 01
o ADMINISTRATIVO HUMANOS
’8 ESPECIALISTA 002973 |GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS o
ADMINISTRATIVO HUMANOS
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
29 ADMINISTRATIVO 002977 |ymAaNOS 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
30 ADMINISTRATIVO | 002972 |, maNOS 01
INGENIERO GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA D
31 INFORMATICO 002983 || o \NFORMACION 01
AUXILIAR GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE
32 ADMINISTRATIVO 003027 | o INFORMACION 01
TECNICO EN COMPUTACION E GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE
33 |INFORMATICA 003023 | A INFORMACION 01
TECNICO EN SIG GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
34 003025 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
35 ADMINISTRATIVO 002992 01
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ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
36 FORESTAL 002994 01
ESPECIALISTA EN PROYECTOS GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
37 PRODUCTIVOS Il 003001 01
38 ESPECIALISTA 03051 |GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE 01
002945 |GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
39 ESPECIALISTA 01
GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
40 ESPECIALISTA 002970 01
GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE o
% ESPECIALISTA 002950
GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE o1
42 ESPECIALISTA 02948
ESPECIALISTA TECNICO GERENCIA REGIONAL DEL DATEM DEL
a3 003010 |1 paRON 01
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
44 ADMINISTRATIVO 003022 o1
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
45 ADMINISTRATIVO 003028 01
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
46 ADMINISTRATIVO 003029 01
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
47 ADMINISTRATIVO 003030 o
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
48 ADMINISTRATIVO 003031
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA | 01
49 ADMINISTRATIVO 003032
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA | 01
50 ADMINISTRATIVO 003033
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA | 01
51 ADMINISTRATIVO 003034
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
52 ADMINISTRATIVO 003035
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
53 ADMINISTRATIVO 003036
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
54 ADMINISTRATIVO 003037
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA | 01
55 ADMINISTRATIVO 003038
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA | 01
56 ADMINISTRATIVO 003033
ESPECIALISTA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
57 ADMINISTRATIVO 002993
PROMOTOR SOCIAL OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA | 01
58 003050
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ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE COBRANzA| 01
39 003054 leoacTiva

TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 01
60 CONTABILIDAD HEanse

ESPECIALISTA EN OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 01
61 CONTABILIDAD 002996

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 01
62 ADMINISTRATIVO 003045

TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE CONTROY 01
63 ADMINISTRATIVO 003013 |pptRIMONIAL

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL 01
64 ADMINISTRATIVO 003046 |57 TRIMONIAL

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE GESTION| 01
65 ADMINISTRATIVO 003040 |[DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE GESTION| 01
66 ADMINISTRATIVO 003041 |pOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO

PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA ¥ 01
67 LIMPIEZA 003047 IsERyICIOS GENERALES

PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
68 LIMPIEZA 003048  IspRrviCIOS GENERALES

PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
69 LIMPIEZA 003049 IspRvICIOS GENERALES

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y] 01
70 ADMINISTRATIVO 003042 |sepvICIOS GENERALES

TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
71 ADMINISTRATIVO 003020  isppyicIOS GENERALES

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y 01
72 ADMINISTRATIVO 003043 IsERyICIOS GENERALES

OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y] 01

73 ESPECIALISTA 002397 |sERvICIOS GENERALES

ESPECIALISTA 002974 |OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
74 SERVICIOS GENERALES

ESPECIALISTA 002976 |OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
75 SERVICIOS GENERALES

MECANICO | OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA,| 01
76 003004 \/EyicyLOS MENORES Y FLUVIALES

OPERADOR DE OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA| 01
77 MAQUINARIA PEsADA| 903013 lyEHicuLOS MENORES Y FLUVIALES

OPERADOR DE OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA| 01
78 MAQUINARIA PESADA| 903014 \yepicuLOS MENORES Y FLUVIALES

APOYO OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA
79 ADMINISTRATIVO 003026 01

TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA 01
80 | ADMINISTRATIVO 003021

ESPECIALISTA EN OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA 01
81 CONTABILIDAD 002998
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SECRETARIA/O OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E| 01
82 003016 | AGEN INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E| 01
83 COMUNICACIONES 002995 | \mAGEN INSTITUCIONAL
84 ESPECIALISTA DIRECCION  REGIONAL  DE LA

002988  |opODUCCION 01

ESPECIALISTA 002962 |DIRECCION REGIONAL DE LA 01
85 PRODUCCION

ESPECIALISTA 002961 |DIRECCION REGIONAL DE L 01
86 PRODUCCION

ESPECIALISTA 002965 |[DIRECCION  REGIONAL  DE  a| 01
87 PRODUCCION

ESPECIALISTA 002964 |[DIRECCION  REGIONAL  DE  LA| 01
88 PRODUCCION

ESPECIALISTA 002947 |DIRECCION REGIONAL DE A 01
89 PRODUCCION

ESPECIALISTA 002963 |DIRECCION REGIONAL DE | 01
90 PRODUCCION

ESPECIALISTA 003052 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
91 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002953 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
92 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002951 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
93 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002957 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
94 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002955 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
95 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002954 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
96 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002956 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
97 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002958 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
98 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002952 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
99 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA EN| 002959 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
100 INVERSION PUBLICA FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002960 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
101 FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

3.1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

1.
2.
3.

ARCHIVO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

0. GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E

INVERSION PUBLICA

11. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS

12. GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

13. GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

14. GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE

15. GERENCIA SUB REGIONAL DEL DATEM DEL MARANON - SAN
LORENZO

16. OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

17. OFICINA EJECUTIVA DE COBRANZA COACTIVA

18. OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD

19. OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL PATRIMONIAL

20. OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

21. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

22. OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA, VEHICULOS MENORES Y
FLUVIALES

23. OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA

24. OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL

25. DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

26. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA

SILVESTRE

= e S

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Loreto.

3.3.BASE LEGAL

Ley N° 31953 — Aprobacion del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

Ley N° 31955 — Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal
2024.

Ley 31954 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2024.

Decreto Supremo N° 0014-219-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
por la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento General.

La Ley 30225 y su Reglamento, Ley de Contrataciones del Estado, establece
en su Articulo 11° los impedimentos para contratar con el Estado, estos
impedimentos aplican a diferentes cargos y funciones publicas, y se extienden
tanto a personas naturales como juridicas, (Los inscritos en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), Abogados sancionados por
mala practica profesional, Funcionarios o servidores publicos destituidos de
sus cargos y otros).
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f. Ley N° 28970 y sus modificatorias, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

g. Ley N° 30201 y sus modificatorias, Ley que crea el Registro de Deudores
Judiciales Morosos.

h. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

i. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento
Especial Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

j. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

k. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

|.  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°® 000002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen contratacion
administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, que aprueba
las reglas y lineamientos para la adecuaciéon de los instrumentos intemos
conforme los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

n. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 108 -2011-SERVIR/PE, precisa que
en los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorios las fases de Evaluacion Curricular y
Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

0. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

p. Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
Modificatorias; prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE; Lineamientos
para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacién y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

r. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT, que exceptua de la
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban
por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

s. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion de los regimenes laborales del sector publico (Disposiciones
Complementaria Modificatoria Unica: Modificacién de los articulos 5y 10 del
D.L N° 105, Modificase los articulos 5y 10 del D.L N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
en los siguientes términos: “Articulo 5.- Duracién: El contrato administrativo de
servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia...”

t. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC (“Conclusiones: numeral
3.3 “De acuerdo a los sefialado en los numerales 2.26 y 2.27 del presente
informe, resulta posible la contratacion de servicios civiles bajo el régimen
laboral del DL N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado o determinado;
para lo cual las entidades publicas deberan aplicar los criterios contenidos en
el presente informe”)

u. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de
las entidades publicas y promover el acceso Meritocratico de los servidores
civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones (“CUARTA. de
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las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios a partir
de la vigencia del presente decreto legislativo, las entidades publicas del Poder
Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos publicos
para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Decreto Supremo N° 313-2023-EF (Decreto que aprueba el incremento
mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N°
28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.
Siendo éste el Incremento Mensual de S/. 50.00 Cincuenta y 00/100 Soles.

w. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1 ARCHIVO REGIONAL DE LORETO.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Bachiller en Administracién, Contabilidad y/o carreras afines.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de Microsoft Excel, nivel intermedio.

Experiencia no menor de uno (01) afio en el Sector Publico y/o Privado en
general.

= Actitud para realizar trabajos bajo presion.

= Capacidad de trabajo en equipo.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

» Planear, Organizar, Coordinar, dirigir y controlar las acciones del personal,
los recursos financieros, materiales y servicios auxiliares del Archivo
Regional de Loreto.

= Participar en la formulacion del presupuesto del sub pliego en coordinacién
con el jefe del Archivo Regional de Loreto.

= Supervisar el suministro de materiales y servicios auxiliares que requieran
los diferentes trabajadores y servidores del Archivo Regional de Loreto.

= Elaborar programas de capacitacién en coordinacién con los érganos que
integran el Archivo Regional de Loreto.

= Evaluar y controlar los actos administrativos de sus érganos dependientes.

= Elaborar informes y/o reporte de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera.

= QOtras funciones que le encargue el jefe del Archivo Regional de Loreto.

2.2 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

SECREATRIA /O — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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= Titulo profesional en Secretariado, Bachiller o Estudiante Superior VI ciclo a
mas de carreras afines.

= Capacitaciones en el campo de su competencia.

= Manejo de Microsoft Excel, nivel intermedio.

= Experiencia no menor de uno (01) afio en el Sector Publico y/o Privado en

general.

Actitud para realizar trabajos bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Control, Organizacion de la informaciéon y orden.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Responsabilidad.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Funciones administrativas y mantener operativo los servicios promocionales
de empleo

Organizar eventos, reuniones, congresos, viajes del Director Regional.
Organizar agendas del Director Regional.

Redactar documentos varios para la firma del Director Regional.

Gestionar, archivar y tratar diferentes documentos de la Direccion Regional.
Recepcion de documentos varios que ingresan a la Direccion Regional.
Conducir en coordinacion del despacho del Director Regional.

Otras funciones que le encargue el Director Regional.

2.3 GERENCIA GENERAL REGIONAL

ABOGADO — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo profesional en Derecho y Ciencias Politicas.
= Cursos y/o capacitaciones especializadas en aspectos relacionados en el
/ campo de su competencia.
= Experiencia minima de (03) tres afios en el sector publico y/o privado en
general.
Experiencia especifica de (01) uno afio, en el sector publico.
Conocimiento en Derecho Administrativo.
Conocimiento en Office a nivel avanzado o versiones superiores.
Control, Organizacién de la informacién y orden.
Actitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de Liderazgo.
Buenas relaciones interpersonales.
Experiencia desempefiando funciones similares.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Responsabilidad.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Pagina 10 de 85



') Gestior

) de Servicio S04 /MA"—" %{gﬂi%

Maravilla Natural del Mordo

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Elaboracion de Informes Técnicos Legales.

Realizar funciones legales en el cumplimiento de objetivos institucionales.
Asistir y colaborar en las diferentes actividades que disponga la Gerencia
General Regional.

Elaborar escritos para respuestas a las instituciones que lo soliciten.

Otras actividades referentes al area, relacionadas con el servicio a prestar.

2.4 GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ESPECIALISTA — UNA (01) PLAZA

Perfil /| Requisitos

A\

X

Titulo Universitario Colegiado y Habilitado en Administracion.
Diplomado en Gestion Publica.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office o Versiones superiores.
Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Realizar coordinaciones con las distintas oficinas e instituciones publicas y
privadas vinculadas a las acciones de formulacion, ejecucion, difusion de
programas y proyectos de desarrollo y el financiamiento de los mismos.
Elaborar y emitir informes técnicos de acuerdo a su competencia.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

|
I
| 2.5 GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

[r ABOGADO — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Universitario de Abogado, Colegiado y Habilitado.
Experiencia minima laborable de cuatro (04) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel basico.
Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.
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Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Fortalecer el sistema de asesoramiento juridico legal y administrativo.
Fortalecer en contrataciones publicas en cumplimiento de la Ley N° 30225
Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

Fortalecer los informes legales, opiniones en los proyectos de la Ley de
iniciativas del Gobierno Regional de Loreto y de los proyectos de Ley.
Prestar apoyo legal a la Procuraduria Publica Regional de Loreto, en las
acciones que intervenga el Gobierno Regional de Loreto, en sede judicial
ylo arbitral.

Fortalecer en las funciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo
Regional de Loreto.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ASISTENTE JURIDICO — DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

L}
-

.

Bachiller o Estudios Superiores de VI ciclo a mas en Derecho y Ciencias
Politicas.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

/ Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Optimizar el tramite al interior de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica,
con la elaboraciéon de cartas, oficios, informes con la normatividad vigente
en la materia requerida por las instancias de mérito u otras dependencias
del Gobierno Regional de Loreto.

Apoyar en el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Prestar asistencia en materia administrativa legal.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.6 GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

AUXILIAR DE ARTESANIA — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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Titulo Técnico, Bachiller y/o Estudios Superiores de VI ciclo a mas en
Turismo y/o carreras afines.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Apoyar en la actualizacion del inventario de recursos turisticos, directorio de
prestadores de servicios turisticos y artesanales, flujo turistico, calendario
de festividades y eventos de caracter turistico en el ambito regional.
Redaccion de documentos del area.

Seguimiento y tramite de documentos emitidos por las Sub Gerencias.
Coordinacién Interinstitucional para cumplimiento de las actividades de la
Gerencia.

Brindar informacion turistica a los visitantes.

Brindar apoyo a los emprendimientos turisticos en el ambito regional.
Apoyar en la coordinacién con los diferentes 6rganos competentes en
materia turistica, cultural y artesanal

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.7 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ECONOMISTA — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Profesional en Economia

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitacién en SIAF.

Capacitaciones en el campo de su competencia (gestion publica).
Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacioén de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)
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Emitir opiniones técnicas sobre programas, proyectos y expedientes
técnicos de caracter productivo que incorporen el componente crediticio en
su formulacion.

Apoyo en la supervision a los encargados de realizar el seguimiento y
monitoreo de los créditos otorgados a través del programa regional de
credito.

Gestionar para la recaudacion de los créditos otorgados a través del
programa regional de crédito.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.8 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ENFERMERA/O — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico, Bachiller y/o estudios universitarios de VI ciclo a mas en
enfermeria.

Experiencia minima laborable de uno (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel basico.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Realizar las técnicas de enfermeria establecidas en el cuidado integral del
paciente.

Proveer cuidado directo al paciente contratado bajo cualquier modalidad.
Revisar las condiciones generales del paciente.

Colaborar con las visitas médicas a los pacientes.

Participar en la terapia ocupacional, rehabilitaria y recreativa del paciente.
Recopilar y registrar datos de los pacientes segun su condicion.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las
funciones establecidas y las que se demanden segln prioridades.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA EN EDUCACION - DOS (02) PLAZAS

Perfil /| Requisitos

Titulo Profesional en Educacion y/o carreras afines.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Conocimiento en Pedagogia.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel basico.

Control, organizacion de la informacion y orden.
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Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Disefiar, proponer, promover, asesorar y evaluar proyectos de desarrollo,
investigacion, experimentaciéon e innovacion pedagoégica.

Disefiar y experimentar métodos, técnicas, estrategias y propuestas
pedagogicas.

Revisar y emitir opinién técnica del area de su competencia.

Elaborar y adecuar las normas técnico-pedagégicas.

Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de programacion,
desarrollo y evaluacion curricular.

Coordinar, asesorar y orientar al personal directivo, docente y auxiliar de
educacioén de las instituciones educativas.

Promover estrategias de movilizacién para la participacién de la comunidad
en la gestiéon educativa.

Fomentar y estimular la integracion de los docentes del nivel mediante las
reuniones de talleres de las redes educativas.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.9 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

OBRERO DE CONSTRUCCION CIVIL — DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico en Construccion Civil, Bachiller y/o estudios universitarios de
VI ciclo a mas en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (AutoCad, S10 Ms Proyect,
entre otros).

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel basico.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Revision y analisis de expedientes técnicos para su conformidad y
aprobacion, en cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado.
Verificacion de campo, los estudios de ingenieria de proyectos a nivel de
estudio definitivo.

Inspeccién de obra por ejecucion presupuestaria directa (administracion
directa), y obras por ejecucién presupuestaria, indirecta (contrata), en
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cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y las
normas administrativas vigentes.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en secretariado, Bachiller o Estudiante Superior VI ciclo a
mas de la carrera de Administracion, Negocios Internacionales, Economia
ylo carreras afines.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de Microsoft Excel, nivel basico.

Experiencia no menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado en
General.

Actitud para realizar trabajos bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Control, Organizacion de la informacion y orden.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Responsabilidad.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Apoyo en la secretaria de la Gerencia u otra Sub Gerencia.

Elaboracion de documentos varios a fin de continuar con los tramites
administrativos correspondientes.

Archivo de documentos de forma ordenada y guardando la reserva del caso.
Apoyo en copias y anillados de expedientes técnicos.

Actualizar y hacer seguimiento del cuadro de actividades, eventos, visitas
con la finalidad de llevar un adecuado control en la participacion de los
mismos.

Elaborar términos de referencia de requerimientos de la oficina para los
diversos eventos que se organizan.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera.

Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

TECNICO EN CONSTRUCCION — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico en Construccion Civil, Bachiller y/o estudios universitarios de
VI ciclo a mas en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (AutoCad, S10 Ms Proyect,
entre otros).

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel basico.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
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Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Revisién y analisis de expedientes técnicos para su conformidad y
aprobacion, en cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado.
Verificacién de campo, los estudios de ingenieria de proyectos a nivel de
estudio definitivo.

Inspeccién de obra por ejecucion presupuestaria directa (administracion
directa), y obras por ejecucion presupuestaria, indirecta (contrata), en
cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y las
normas administrativas vigentes.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ARQUITECTO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Profesional de Arquitecto, colegiado y habilitado.
Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel basico.
Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Revisar la parte de arquitectura de los diferentes estudios a nivel pre
inversién y expedientes técnicos proyectados para ser ejecutados por el
Gobierno Regional de Loreto y que el Sub Gerente Regional de Estudios y
Proyectos haga llegar a cada profesional.

Revisar la parte de arquitectura de los diferentes estudios a nivel pre
inversion y expedientes técnicos proyectados y destinados a infraestructura
basica de educacion, salud, infraestructura vial, entre otros, y que el Sub
Gerente Regional de Estudios y Proyectos haga llegar a cada profesional.
Revisar los estudios de pre inversion y expedientes técnicos para determinar
la consistencia del proyecto.

Registrar informaciéon en los aplicativos en los aplicativos informaticos
ASITEC Y DIPLAN para proyectos del sector educacion, asi como en el
aplicativo del Banco de Inversiones del Invierte.pe.

Estar en constante coordinacion con el responsable del proyecto sobre la
programacion de actividades.
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» Elaborar anteproyectos de arquitectura de los diferentes expedientes
técnicos y estudios de pre inversidn que el responsable del proyecto
encomiende.

= Otras funciones especificas permanentes de la Sub Gerencia Regional de
Estudios y Proyectos de la Gerencia Regional de Infraestructura.

2.10 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INVERSION PUBLICA

ESPECIALISTA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo Profesional en Administracién, Ingenieria y/o carreras afines,
Colegiado.

= Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector

publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaboracion y registro de diagnéstico de brechas en el médulo de PMI.

Elaboracion y registro de los criterios de priorizacion en el médulo PMI.

Identificacién de inversiones prioritarias de la cartera del PMI.

Registro de la cartera de inversiones en el médulo del PMI.

Elaboracioén y registro de la consistencia del PMI.

Evaluar el logro de los objetivos priorizados, metas e indicadores

establecidos en la programacion multianual de inversiones (PMI).

= Elaboracion del informe de articulacion territorial del departamento de
Loreto.

= Elaboracion de informes técnicos.

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ECONOMISTA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo Profesional en Economia, Colegiado.

= Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel intermedio.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.
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Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Realizar seguimiento del registro y actualizacién de informacion en el
Formato N° 12-B, seguimiento a la ejecucion de inversiones, por parte de
las UEI.

Mantener una data actualizada con informacién del seguimiento de las
inversiones.

Apoyo en el desarrollo del comité de seguimiento de inversiones (CSl).
Registro en el Banco de Inversiones de las actas de las reuniones del Comité
de Seguimiento de Inversiones (CSI).

Coordinacién con las UEl y areas administrativas para el destrabe de
problemas presentados en la ejecucién de las inversiones.

Emitir informes mensuales sobre cumplimiento en el registro de formato B-
12.

Elaboracion de informes técnicos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

211 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS

/ " ESPECIALISTA FORESTAL — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Profesional de Ingeniero Forestal, Habilitado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia en formulacién y elaboracién de proyectos de inversion publica.
Capacitaciones en el campo de su competencia (Gestion Forestal).
Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Identificar y definir los problemas o necesidades para el manejo adecuado
de los recursos forestales en las comunidades indigenas.

Desarrollar posibles soluciones a los problemas o necesidades identificadas
a traves de la formulacién de proyectos de inversién publica.

Desarrollar un plan de actividades para implementar posibles soluciones en
las comunidades indigenas a través de la implementacién de proyectos
productivos de inversién publica.

Comunicar los resultados a medida que se implementen las soluciones
planteadas.
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= Promover la planificacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de
caracter productivo y social en las comunidades indigenas de la region.

= Disponibilidad para realizar viajes en comision de servicio, segun lo requiera
la entidad, en cumplimiento de sus funciones.

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ECONOMISTA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo Profesional de Economista, Habilitado.

= Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia en formulacién y elaboracion de proyectos de inversion publica.
Capacitaciones en el campo de su competencia (Gestién Publica).

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

J/ Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= |dentificar y definir los problemas o necesidades para el manejo adecuado
de los presupuestos en los proyectos formulados para implementarse en las
comunidades indigenas.

= Desarrollar posibles soluciones a los problemas o necesidades identificadas
a través de la formulacién de proyectos de inversion publica de caracter
indigena.

= Desarrollar un plan de actividades para implementar posibles soluciones en
las comunidades indigenas a través de la implementacién de proyectos

- productivos de inversién publica.

[ = Comunicar los resultados a medida que se implementen las soluciones
planteadas.

Promover la planificacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de

caracter productivo y social en las comunidades indigenas de la region.

Disponibilidad para realizar viajes en comisién de servicio, segun lo requiera

la entidad, en cumplimiento de sus funciones.

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

e 3
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

Perfil /| Requisitos

* Titulo Profesional de Administracion, Economia, Derecho, Educacion
Ingenieria o afines, colegiado y habilitado.

= Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

= Experiencia en formulacion y elaboracién de proyectos de inversion publica.

= Capacitaciones en el campo de su competencia (Gestién Documental).

= Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.
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Control, organizacion de la informacion y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Apoyo en las actividades administrativas, tanto en el campo como oficina.
Gestionar los pagos respectivos de los bienes y servicios adquiridos para la
Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, de acuerdo al
Plan Operativo Institucional.

Emision de informes técnicos de requerimientos o solicitudes realizada por
la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios.

Coordinar eventos y reuniones de la Gerencia Regional de Desarrollo de los
Pueblos Originarios, en especial las mesas técnicas o con los
representantes de las comunidades indigenas.

Gestionar e implementar politicas y procedimientos administrativos que
optimicen la gestion administrativa en la Gerencia Regional de Desarrollo de
los Pueblos Originarios.

Promover la planificacion y ejecucion de proyectos de inversion publica de
caracter productivo y social en las comunidades indigenas de la Region.
Disponibilidad para realizar viajes en comision de servicio, segln lo requiera
la entidad, en cumplimiento de sus funciones.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.12 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALISTA LEGAL — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Derecho y Ciencias Politicas.

Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica laboral de tres (03) afios en el sector publico.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.
Control, organizacion de la informaciéon y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaboracion de informes técnicos legales.

Seguimiento de informacion remitida y/o solicitada a la Autoridad del
Servicios Civil, Poder Judicial, SUNAFIL, Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo.
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Asistencia Técnica legal en materia de Recursos Humanos a otras areas y/o
oficinas cuando asi lo disponga la Gerencia de Recursos Humanos.
Desarrollar planes de trabajo promoviendo el cumplimiento de la legislacion
laboral.

Participar como especialista legal en comisiones, reuniones de trabajo o
instancias similares cuando asi lo disponga la Gerencia Regional de
Recursos Humanos.

Asistir y colaborar en las diferentes actividades que disponga la Gerencia
Regional de Recursos Humanos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Administracion, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica laboral de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitacion del Sistema Integrado de administracion Financiera — SIAF.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Ingreso a la plataforma de la Contraloria para la creacién de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracién Jurada de
Ingresos, Bienes y rentas para la Contraloria General de la Republica del
Peru.

Ingreso la plataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de
Intereses para la Contraloria General de la Republica del Peru.
Seguimiento a las hojas de Ruta de los expedientes remitidos al Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF)

Apoyo con bases de datos (BD) anuales en formato TXT, para la elaboracion
de diversos reportes.

Ingreso en la plataforma si TUPA de los procedimientos Administrativos
Solicitados.

Remisién al Organo de Control Interno trimestralmente, los procedimientos
que se efectuan en la Gerencia Regional de Recursos Humanos del TUPA.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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Titulo en Contabilidad, Administracién, Economia, Derecho y Ciencias
Politicas y/o carreras afines.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel usuario.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Revision, de documentos varios para el despacho correspondiente.
Elaborar informes técnicos legales sobre casos que se presenten en el
Despacho de la Gerencia Regional de Recursos Humanos.

Fortalecer en los informes en cumplimiento a las facultades otorgadas a la
Gerencia Regional de Recursos Humanos.

Asesorar en la elaboracion de proyectos de oficios solicitando informacion
segun corresponda a otras areas y/o gerencias del Gobierno Regional de
Loreto y Direcciones Regionales de acuerdo a su competencia.

Asesorar a las areas adscritas a la Gerencia Regional de Recursos
Humanos, en temas laborales.

Realizar funciones legales en el cumplimiento de objetivos institucionales.
Apoyo en armado de expedientes.

Apoyo en la elaboracién de informes técnicos legales que seran revisados
por los abogados de la Gerencia Regional de Recursos Humanos.
Elaborar proyectos de oficios solicitando informacion seguin corresponda a
otras areas y/o gerencia del Gobierno Regional de Loreto.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras actividades referente al area, relacionados con el servicio a prestar
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Administracion, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitacion en Gestién Publica.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel usuario.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.
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Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Realizar respuesta ante el SERVIR, Ministerio de Economia y Finanzas
sobre casos de reincorporados bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — Medida Cautelar y Cosa Juzgada.

Actualizar base de datos de trabajadores contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — Medida Cautelar y Cosa Juzgada.
Realizar calculos para dar cumplimiento a lo ordenado por el 6rgano
jurisdiccional sobre las reincorporaciones de ex trabajadores.

Apoyo en los procesos de Ascensos, Concursos Publicos bajo la modalidad
del Decreto Legislativo Ns° 276 y 1057.

Revisar en las diferentes plataformas existentes, sobre la informacién que
declara cada trabajador sobre sus datos y documentos personales.
Coordinacién anual ante las instancias correspondientes para la elaboracion
y cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

Coordinacién ante las instancias correspondientes para la elaboracién y
cumplimiento del Cuadro de Necesidades de las areas adscritas la Gerencia
Regional de'Recursos Humanos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA LEGAL — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Derecho y Ciencias Politicas.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica laboral de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.
Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaboracion de documentos administrativos, para dar respuesta ante el
Ministerio de Economia y Finanzas, SERVIR, Ministerio Publico, Poder
Judicial y otras instancias que el caso amerite.

Registro, control y evaluacion de faltas injustificadas de los trabajadores del
Gobierno Regional de Loreto.

Realizar opiniones referentes a visitas inopinadas, realizadas a las
diferentes oficinas del Gobierno Regional de Loreto.

Elaboracion de informes técnicos legales.
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Participar como abogado en comisiones, reuniones de trabajo o instancias
similares.

Realizar funciones legales en el cumplimiento de objetivos institucionales.
Asistir y colaborar en las diferentes actividades que disponga la Gerencia
Regional de Recursos Humanos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Administracion, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica laboral de dos (02) afios en el sector publico.
Capacitacion del Sistema Integrado de administracion Financiera — SIAF.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Ingreso a la plataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de
Ingresos, Bienes y rentas para la Contraloria General de la Republica del
Peru.

Ingreso la plataforma de la Contraloria para la creacion de los usuarios de
Directores y Jefes, posteriormente elaborar la declaracion Jurada de
Intereses para la Contraloria General de la Republica del Peru.
Seguimiento a las hojas de Ruta de los expedientes remitidos al Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF)

Apoyo con bases de datos (BD) anuales en formato TXT, para la elaboracién
de diversos reportes.

Ingreso en la plataforma si TUPA de los procedimientos Administrativos
Solicitados.

Remision al Organo de Control Interno trimestralmente, los procedimientos
que se efectuan en la Gerencia Regional de Recursos Humanos del TUPA.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Administracién, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.
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Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
Capacitacion en Gestién Publica.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office o versiones superiores.
Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Supervisién de las planillas — Control de Créditos para el personal de
acuerdo a los Convenios Institucionales en marco de la Directiva General N°
015-2013-GRL-ORA-OERRHH.

Coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversién Publico, para certificaciones de las Planillas de los Servidores
Publicos en sus diferentes modalidades.

Coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Contabilidad para los procesos
SIAF, sobre la aplicacion de las normas vigentes.

Elaborar Informes para el Poder Judicial, Servir, MEF, ONP

Elaborar Informes para responder requerimientos de informacion solicitados
del Ministerio de justicia

Asistir a Reuniones via ZOOM con Servir y MEF.

Efectuar Informes Técnicos de ante el MEF cuando lo solicite.

Remision de Informacién a Auditores Externos designado por la contraloria.
Coordinar con las Diferentes Ejecutoras sobre informacion que requiere el
MEF.

Levantar Observaciones que efectu¢, el MEF, ONP, SERVIR.

Seguimiento y Control de Planillas y tickets de AFP y AFP REPRO

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Administracién, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
Capacitacion en Gestion Publica.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office o versiones superiores.
Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Pagina 26 de 85



I A5 Amazonas

stion de 28— -
78 Maravilta Hatural dol Hondo

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

e

Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaborar planillas de pago de remuneraciones, descuentos, altas y bajas del
personal del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS, CAS Cautelar, CAS Cosa
Juzgada, CAS funcionarios).

Elaboracién de las planillas de pago CAS de beneficiarios judiciales por
alimentos.

Elaboracién de las planillas de pago de vacaciones truncas de ex servidores
CAS.

Operar el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP en la
entidad, realizar altas, bajas y modificaciones de los registros en el AIRHSP,
tanto del D.L. N° 1057 y N° 276.

Operar el Médulo de Creacién y Actualizacion de Registros en el AIRHSP,
para ingresar informacion de pedidos de creacién de nuevos registros CAS
en el AIRHSP.

Operar el Médulo de Control de Pago de Planillas Web en el AIRHSP, para
la importacion y Validacion del Archivo de Planilla.

Elaborar, declarar y validar las Planillas de Aportes Provisionales — AFP,
generar tickets de pago de AFP, en la plataforma de AFP NET.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.13 GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INGENIERO INFORMATICO — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo en Informatica, Sistemas, Sistemas de Informacién e Ingenieria de
Software y/o carreras afines, colegiado.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (ensamblaje de
computadora e impresoras, configuracion y seguridad de redes
inalambricas, conectividad y cableado estructurado, SIGA y SIAF nivel
soporte, transformacion digital).

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Brindar apoyo en la creacion de modelos de negocio digitales de acuerdo a
las necesidades del mercado actual.

Brindar apoyo en la creacién de los procesos del negocio en busqueda de
mejorar la productividad.
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Seleccionar las tecnologias de informacién y las comunicaciones adecuadas
para cada proceso con el fin de mejorar la productividad, la competitividad y
la oferta de valor de las empresas.

Proponer una estrategia de aplicaciones digitales y su evolucion.

Disefiar una arquitectura de datos comunes en la organizacion.
Seleccionar a los proveedores estratégicos de tecnologias de informacion y
las comunicaciones.

Investigar nuevas tecnologias de informacién y las comunicaciones,
posibles tendencias y su aplicaciéon a las empresas.

Brindar apoyo a todas las areas de la organizacion para comprender sus
necesidades y darles solucidon por medio de la implementacién de
tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Elaborar los informes técnicos de los requerimientos de las oficinas y
gerencias del GOREL.

Administrar el ciclo de vida de los activos informaticos (hardware y software)
y realizar mejoras en los procedimientos de control.

Participar en los proyectos (implementaciones de servidores, nuevas sedes,
laboratorios, renovacion tecnolégica) que involucren la gestion de activos
informaticos para garantizar el adecuado tratamiento de los mismos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

/l/ Perfil / Requisitos

Secundaria completa.

Experiencia minima laborable de uno (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.
Capacitacién de herramientas de internet.
Control, organizacioén de la informacién y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Gestion de la correspondencia y el correo electrénico de la Gerencia
Regional de Tecnologia de la Informacion.

Recepcion de visitas en la oficina que se realizan a la Gerencia Regional de
Tecnologia de la Informacion.

Organizacion del archivo de la Gerencia en formato fisico o electronico.
Realizar tareas administrativas de tipo de operaciones auxiliares.
Coordinacion de reuniones y eventos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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Titulo Técnico, Bachiller, estudiante de VI ciclo a més de la carrera de
Sistemas o Informatica y/o carreras afines.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel avanzado.
Capacitacion de herramientas de internet.

Capacitacion del Sistema SIGA y SIAF Nivel soporte.

Control, organizacioén de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Coordinar y supervisar el despliegue del personal de soporte técnico de
OEIT.

Coordinar y supervisar la atencién de los requerimientos de los usuarios.
Coordinar y supervisar el mantenimiento correctivo de hardware y software.
Coordinar y supervisar la instalacién de nuevos equipos informaticos y
afines.

Coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo de hardware.
Coordinar y supervisar la instalacién y mantenimiento de antivirus.
Coordinar y supervisar la instalacion de software autorizado en el GOREL.
Coordinar la configuracién para el acceso a internet de los usuarios.
Coordinar y supervisar la instalacion de dispositivos de digitalizacion e
impresioén.

Coordinar la programacion de atenciones externas.

Elaborar los informes técnicos de los requerimientos de las oficinas y
gerencias del GOREL.

Administrar el ciclo de vida de los activos informaticos (hardware y software)
y realizar mejoras en los procedimientos para el control.

Participar en los proyectos (implementaciones de servidores, nuevas sedes,
laboratorios, renovacién tecnolégica) que involucren la gestion de activos
informaticos para garantizar el adecuado tratamiento de los mismos.
Participar en los proyectos (implementaciones de servidores, nuevas sedes,
laboratorios, renovacién tecnolégica) que involucren la gestion de activos
informaticos para garantizar el adecuado tratamiento de los mismos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.14 GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE

TECNICO EN SIG | — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Bachiller en Ingenieria, Ecologia de Bosques y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de uno (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (manejo de conservaciéon
de los recursos naturales, programas ARGIS, ARGIS PRO, QGIS, R,
programas de informacion geogréfica).
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Manejo de las herramientas de Microsoft Office.
Control, organizacion de la informacion y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaborar informes técnicos para la Gerencia Regional de Ambiente.
Coordina y apoyar en la implementacién de los documentos de gestion.
Apoyo en la descarga y acondicionamiento de las imagenes satelitales.
Apoyar en las correcciones geométricas y radiométricas, procesamiento
digital de imagenes a las imagenes de satélite.

Apoyar en recopilar, sistematizar, ordenar y almacenamiento de la data
generada.

Guardar confidencialidad respecto a los contenidos de los documentos que
tramita y las acciones que realiza.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

—~ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA

/ Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Administracién, Contabilidad y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (Gestion Publica, Ley de
contrataciones del estado).

Capacitaciones en SIAF, SIGA.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaboracion de Términos de Referencia — TDR para contratacion de
servicios y especificaciones técnicas para la compra de bienes.
Levantamiento de observaciones en tramite documentario o proveedores de
bienes y servicio ante el area de Logistica.

Elaboracion de documentacion para tramites correspondientes a diferentes
entidades.

Preparar oportunamente informes y otros documentos solicitados por la
Gerencia Regional del Ambiente.

Seguimiento de pago de proveedores de bienes y servicios, como personal
locador mediante distintos aplicativos como consulta de expediente en el
MEF.
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Recepcién de los bienes y servicios del drea de Almacén de la oficina
ejecutiva de Logistica y Servicios Generales.

Apoyar en la identificacién de problemas y deficiencias, asegurando que se
tomen todas las medidas necesarias para que se corrijan.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional de Ingeniero Forestal y/o carreras afines, colegiado y
habilitado.

Experiencia minima laborable de cinco (05) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental, forestal
y recursos naturales).

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizaciéon de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o carqo (Funciones del puesto)

Ejecutar planes, estrategias, politicas y normativas en materia forestal,
conservacion de los recursos, gestion de la biodiversidad bajo una mirada
integradora y de desarrollo sostenible.

Gestionar la elaboracion, actualizacién e implementaciéon de los
instrumentos de gestion forestal.

Revisar que el plan de manejo forestal se haya elaborado de conformidad
con las disposiciones previstas en la ley forestal y fauna silvestre y sus
reglamentos, que contenga la informacién contemplada en los lineamientos
aprobados por el SERFOR.

Verificar a través de la base de datos de las autoridades regionales
forestales y de fauna silvestre, portales institucionales, sistemas
informaticos de las entidades publicas o a través de los mecanismos de
interoperabilidad, la informaciéon relacionada a catastro, en caso
corresponda.

Asesoramiento para planes de manejo DEMAS en materia forestal y de
fauna silvestre.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera la GRAM.

Verificar que las especies forestales censadas sean citadas de acuerdo con
la lista oficial de especies forestales aprobada por el SERFOR.

Coordinar, formular, proponer y gestionar las politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias que contribuyas a la GRAM en materia forestal.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS Il — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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Titulo profesional de Ingeniero Ciencias Agrondémicas y/o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

M»‘\',‘TT\‘)

Supervisar al personal técnico y administrativo para el fiel cumplimiento de
los objetivos y metas por la correcta ejecucion del proyecto.

Coordinacion directa con el coordinador sobre las actividades de los
proyectos

Supervisar la ejecucion fisica financiera de los componentes del proyecto,
en coordinacion con la Gerencia Regional del Ambiente.

Realizar el acompafiamiento al coordinador del proyecto para el
cumplimiento de los plazos estipulados en el cronograma de avance de
metas y valorizacién del proyecto.

Controlar los 3 pilares importantes del proyecto: Alcance, tiempo y costo.
Informar oportunamente de las dificultades que se presenten durante la
ejecucioén del proyecto a la Gerencia Regional del Ambiente y recomendar
medidas correctivas del caso.

Realizar el seguimiento de los plazos estipulados en el cronograma de
avance de metas.

Realizar supervisiones inopinadas al personal técnico y administrativo del
proyecto.

Controlar que las acciones del proyecto se efectien en cumplimiento de los
planes de trabajo y presupuestos anuales del proyecto.

Realizar informe mensual del avance fisico y financiero del Proyecto a la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Preparar oportunamente informes y otros documentos solicitados por la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Analizar, Controlar, Evaluar y Visar los informes de conformidad de la
adquisicion o contratacién de bienes y servicios del proyecto, excepto
locacion de servicios.

Apoyar en la identificacion de problemas y deficiencias, asegurando que se
tomen todas las medidas necesarias para que se corrijan.

Apoyar o advertir posibles riesgos que puedan afectar el logro de impactos
previstos del proyecto.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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Titulo profesional de Ingeniero en Gestion Ambiental, Forestal, Agronomia
y/o carreras afines, colegiado y habilitado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (areas protegidas,
conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible)

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Coordinar, formular, proponer y ejecutar las politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, que contribuyan a la GRAM.

Ejecutar planes, estrategias, politicas y normativas en materia ambiental,
conservacion de los recursos, gestion de la biodiversidad bajo una mirada
integradora y de desarrollo sostenible.

Gestionar estrategias para la Gestion Ambiental

Gestionar la elaboracién/actualizacion e implementacién de los instrumentos
de gestién ambiental.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera la GRAM.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional de Ingeniero en Gestion Ambiental, Forestal, Agronomia
y/o carreras afines, colegiado y habilitado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (areas protegidas,
conservacioén de la biodiversidad y desarrollo sostenible)

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Coordinar, formular, proponer y ejecutar las politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, que contribuyan a la GRAM.
Gestionar estrategias para la Gestién Ambiental
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Gestionar la elaboracion/actualizacién e implementacion de los instrumentos
de gestion ambiental.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera la GRAM.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA - TRES (03) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Titulo profesional de Ingeniero en Gestién Ambiental, Forestal, Agronomia
ylo carreras afines, colegiado y habilitado.

Experiencia minima laborable de dos (02) afios en actividades en el sector
publico y/o privado.

Capacitaciones en el campo de su competencia (areas protegidas,
conservacion de la biodiversidad y desarrollo sostenible)

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Coordinar, formular, proponer y ejecutar las politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, que contribuyan a la GRAM.

Gestionar estrategias para la Gestion Ambiental

Gestionar la elaboracién/actualizacién e implementacion de los instrumentos
de gestidon ambiental.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera la GRAM.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.15 GERENCIA REGIONAL DEL DATEM DEL MARANON - SAN LORENZO

ESPECIALISTA TECNICO — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico, Bachiller y/o estudios universitarios de VI ciclo a mas en la
carrera de Ingeniero Agronomo.

Experiencia no menor a tres (03) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.
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Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Coordinar acciones de promocién de la inversion con las distintas
instituciones publicas y privadas vinculadas a las acciones de formulacion,
ejecucion, difusion de programas y proyectos de desarrollo, asi como el
financiamiento de los mismos.

= Elaborar y emitir informes técnicos relacionados a la Gerencia Sub Regional
del Datem del Marafion.

= Promover la participaciéon de la poblaciéon organizada en actividades de
caracter productivo en el ambito de la Gerencia Sub Regional del Datem del
Marafion.

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.16 OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Lic. Educacion y/o carreras afines.
Experiencia no menor a tres (03) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office.
Control, organizacién de la informacién y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Asesoramiento al Despacho de la Oficina de Participacion Ciudadana,
relacionado alos  requerimientos efectuados por los diferentes dirigentes
de la Ciudad de lquitos.

= Evaluar, Coordinar ante las diferentes oficinas del Gobierno Regional, los
requerimientos a fin de dar atencion a los ciudadanos de los diferentes
distritos de la ciudad.

= Gestionar y Coordinar con la Oficina competente a fin de atender los
requerimientos de lo
los AAHH de la Ciudad.

= Asesoramiento en la elaboracion de proyectos IOAR, de acuerdo a nuestra
competencia.

= Asesorar en temas

= Control y organizacion de los trabajos a realizar la oficina.

= Coordinar la programacién de actividades.

= Proponer normas y procedimientos técnicos.

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — TRECE (13) PLAZAS

Peifil / Requisitos
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Secundaria Completa.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o carqo (Funciones del puesto)

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro,
procesamiento, clasificacién, verificacion y archivo del movimiento
documentario.

Analizar la difusion de los proyectos a la poblacién en general de todo los
Distritos.

Brindar informacién adecuada a la poblacion en general.

Control y organizacién de los trabajos a realizar la oficina.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

PROMOTOR SOCIAL — UNA (01) PLAZA

v
‘(f/ Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Control y organizacién de los trabajos a realizar la oficina.
Coordinar la programacion de actividades.

Proponer normas y procedimientos técnicos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.17 OFICINA EJECUTIVA DE COBRANZA COACTIVA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Administracion, Contabilidad, Economia, Negocios
Internacionales y/o carreras afines.
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Experiencia no menor a tres (03) afios en instituciones publicas y/o privadas
(materia de recursos directamente recaudados regional y/o municipal).
Capacitaciones en el Sistema Integrado de Administracion Financiera —
SIAF.

Capacitaciones en el campo de su competencia (OSCE Y CEPLAN).
Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Programar actividades de capacitacion permanente a todas las entidades a
nivel regional, referidas a la tributacién de politicas arancelarias
correspondientes a los recursos directamente recaudados y documentos y/o
instrumentos de gestion que estén relacionados con la captacion de
ingresos.

Proponer iniciativas legislativas para la reforma del sistema tributario en la
region.

Estudiar y proponer normas directivas y otros documentos de gestion para
la ejecucién de las actividades referidas a una mejor obtencion de ingresos
directamente recaudados.

Gestionar y dar seguimiento a la aplicacion de mecanismos financieros y no
financieros que ayuden en la sostenibilidad de las actividades de la oficina.
Dar seguimiento a los informes de capacitaciones realizados por visitas
inopinadas para su fiel cumplimiento.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.18 OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Contabilidad, colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a un (01) afio en instituciones publicas y/o privadas
(materia de recursos directamente recaudados regional y/o municipal).
Capacitaciones en el Sistema Integrado de Administracion Financiera —
SIAF — SIGA - SEACE.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.
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Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del sistema de
contabilidad.

Conciliar las cuentas de enlace y establecer el paralelismo entre la
contabilidad patrimonial y presupuestal.

Puede ejercer responsabilidad de coordinador de area.

Participar en la elaboracién de normas internas conducentes a la
implementacién de sistema contable.

Llevar el control de los rubros componentes de los saldos balance.
Supervisar las operaciones contables patrimoniales que realiza la Sede
Central verificando su correcto registro de los libros principales y auxiliares.
Revisar las notas de contabilidad de las éreas que integran la contabilidad
patrimonial.

Conciliar las cuentas de enlace y establecer el paralelismo entre la
contabilidad gubernamental en el &ambito de Gobierno Regional de Loreto.
Supervisar la labor de registro en los libros de contabilidad que efectuan los
técnicos de oficina.

Emitir informes técnicos especializados.

Contabilizaciones en el Médulo SIAF.

Analisis de toda la cuenta 1501 en el Médulo SIAF, CLARISSA'Y MELISSA.
Operaciones reciprocas con entidades ejecutoras y del estado.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA

/ Perfil / Requisitos

.4\\“

Secundaria Completa.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

L Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Revision de las rendiciones por encargos de la Oficina de Coordinacion y
Enlace Lima.

Revisién de las rendiciones por encargos de la Gerencia Sub Regional de
Putumayo - El Estrecho.

Revision de las rendiciones por encargos del PAMF.

Revision de Orden de Servicio y Orden de Compra.

Monitorear, controlar y supervisar los registros administrativos en las fases
de Compromiso Anual, mensual y devengado del gasto SIAF — SP.
Revisién de planillas CAS, Cosa Juzgada, Medida Cautelar

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO EN CONTABILIDAD — UNA (01) PLAZA
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Perfil / Requisitos

= Titulo Técnico, Bachiller y/o estudios universitarios de VI ciclo a mas en la
carrera de Contabilidad, Administracion y/o carreras afines.

= Experiencia no menor a un (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.

= Capacitaciones en el Sistema Integrado de Administracion Financiera —

SIAF — SIGA - SEACE. .

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Apoyo en la supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del
sistema de contabilidad.
= Apoyo a Conciliar las cuentas de enlace y establecer el paralelismo entre |a
contabilidad patrimonial y presupuestal.
= Apoyo en las operaciones contables patrimoniales que realiza la Sede
Central verificando su correcto registro de los libros principales y auxiliares.
, = Apoyo en la revisién las notas de contabilidad de las areas que integran la
[}/ contabilidad patrimonial.
= Emitir informes técnicos.
= QOperaciones reciprocas con entidades ejecutoras y del estado.
= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.19 OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL PATRIMONIAL

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo Técnico, Bachiller y/o estudios universitarios de VI ciclo a mas en la
carrera de Administracion.

= Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector

/ publico y/o privado.

| J = Capacitaciones en el campo de su competencia.

I

Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.
Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Recepcion y analisis de documentos administrativos.
= Funciones de archivo.
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Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y de
documentos técnicos.

Manejo de documentacion.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera.

Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Apoyo en la recepcién de documentos administrativos.

Apoyo en archivo de documentos.

Apoyo en la clasificacién, registro, distribucion de documentos técnicos.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.20 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico y/o privado.

Control, organizacioén de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Apoyo en la recepcién de documentos administrativos.

Apoyo en archivo de documentos.

Apoyo en la clasificacion, registro, distribucion de documentos técnicos.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
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2.21 OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

ESPECIALISTA — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Universitario de las carreras de Administracién, Contabilidad,
Derecho, Economia o afines.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico afines a su profesion en el sector publico y/o privado.

Experiencia profesional comprobable en el &rea de Logistica y/o
abastecimiento, minimo dos (02) afios en el sector publico.

Contar con la Certificacion por el Organo Supervisor de las Contrataciones
del Estado —OSCE vigente.

Contar con conocimiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Control, Organizacion de la informacién y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Cumplir con los dispositivos legales que norman los procedimientos de
seleccion para adquirir bienes, contratar servicios de los diversos proyectos
de inversién y otros.

Desarrollar actividades de recopilacion, consolidacion y programacion de las
necesidades de bienes, servicios y obras requeridas por las dependencias
del Gobierno Regional de Loreto.

Establecer criterios para el desarrollo de estudio de posibilidades que ofrece
el mercado de bienes y servicios, realizando una evaluacion preliminar de
fuentes determinadas en la normativa de contrataciones vigentes.
Implementar en coordinacién con su jefe inmediato medidas que permitan
salvaguardar la informacién ante posibles contingencias.

Registrar y publicar la documentacion resultante de los procedimientos
antes, durante y después de los mismos.

Desarrollar procedimientos de trabajo a fin de optimizar procesos y asegurar
la calidad de las acciones administrativas de la entidad.

Informar a su jefe inmediato sobre el cumplimiento de las acciones
programadas y otros que hayan sido encomendadas.

Elaborar reportes, cuadros graficos y resumenes diversos solicitados.
Formar parte como miembro titular o suplente en los comités de seleccidén
de los procedimientos del Gobierno Regional de Loreto cuando
corresponda.

Elaborar Informes y emitir opinién técnica en materias de su competencia.
Realizar el seguimiento de los procedimientos de seleccion convocados por
la Entidad.

Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.
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Otras funciones asignadas por el Jede inmediato, afines a las funciones
principales del puesto.

ESPECIALISTA — DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Titulo Universitario de las carreras de Administracion, Contabilidad,
Derecho, Economia o afines.

Experiencia minima laborable de tres (03) afios en actividades en el sector
publico afines a su profesion en el sector publico y/o privado.

Experiencia profesional comprobable en el area de Logistica y/o
abastecimiento, minimo dos (02) afios en el sector publico.

Contar con la Certificacion por el Organo Supervisor de las Contrataciones
del Estado —OSCE vigente.

Contar con conocimiento del Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF) y el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Control, Organizacién de la informacién y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

/' Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Cumplir con los dispositivos legales que norman los procedimientos de
seleccion para adquirir bienes, contratar servicios de los diversos proyectos
de inversion y otros.

Desarrollar actividades de recopilacién, consolidacion y programacion de las
necesidades de bienes, servicios y obras requeridas por las dependencias
del Gobierno Regional de Loreto.

Establecer criterios para el desarrollo de estudio de posibilidades que ofrece
el mercado de bienes y servicios, realizando una evaluaciéon preliminar de
fuentes determinadas en la normativa de contrataciones vigentes.
Implementar en coordinacién con su jefe inmediato medidas que permitan
salvaguardar la informacién ante posibles contingencias.

Registrar y publicar la documentacion resultante de los procedimientos
antes, durante y después de los mismos.

Desarrollar procedimientos de trabajo a fin de optimizar procesos y asegurar
la calidad de las acciones administrativas de la entidad.

Informar a su jefe inmediato sobre el cumplimiento de las acciones
programadas y otros que hayan sido encomendadas.

Elaborar reportes, cuadros graficos y resimenes diversos solicitados.
Formar parte como miembro titular o suplente en los comités de seleccién
de los procedimientos del Gobierno Regional de Loreto cuando
corresponda.

Elaborar Informes y emitir opinién técnica en materias de su competencia.
Realizar el seguimiento de los procedimientos de seleccién convocados por
la Entidad.

Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas
relacionados al ambito de competencia.
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Otras funciones asignadas por el Jede inmediato, afines a las funciones
principales del puesto.

TECNICO ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico, Bachiller y/o estudios universitarios de VI ciclo a mas en la
carrera de Administracién, Contabilidad, Economia y/o carreras afines.
Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico afines a su profesién en el sector publico y/o privado.

Control, Organizacién de la informacion y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Recibir y verificar que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas
y la cantidad sefialada en la orden de compra y/o documentos de
donaciones y convenios.

Organizar y custodiar mercancias que permanecen en el almacén,
ubicandolas en el espacio fisico correspondiente.

Coordinar la recepcion, registro y tramite de los documentos que ingresan al
almacén efectuando el seguimiento y control.

Organizar y mantener actualizado el archivo documentario, previa
calificacién y codificacion de los mismos, preservando su integridad vy
confidencialidad.

Ingreso en el sistema de almacenamiento las NEAS, informes de la entrada
de bienes.

Apoyar en el control y consolidacion de la informacion.

Verificar la conformidad de las pecosas para la salida de los bienes de las
oficinas solicitantes.

Registrar los bienes de acuerdo a la tarjeta visible de almacén, anotando en
este los movimientos de entrada y salida.

Supervisar el despacho de mercancias a las dependencias que solicitaron
los bienes adquiridos.

Realizar reportes diarios de entradas y salidas de bienes del almacén.
Otras funciones asignadas por el Jede inmediato, afines a las funciones
principales del puesto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico afines a su profesion en el sector publico y/o privado.

Control, Organizacién de la informacion y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.
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Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, archivar la documentacion que
ingresa a la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales.

Realizar el seguimiento y control de los documentos que tramita la Oficina
Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales.

Guardar absoluta reserva en cuanto al contenido de los documentos que se
emiten en el Area.

Sistematizar en forma mecanizada, automatizada el registro de expedientes
y archivos de la oficina, por meses y afos.

Informar al publico de manera cortés y amable sobre el estado de los
expedientes.

Velar por la conservacion y cuidado de los bienes de la oficina.

Otras funciones asignadas por el Jede inmediato, afines a las funciones
principales del puesto.

PERSONAL DE LIMPIEZA — TRES (03) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia minima laborable de un (01) afio en actividades en el sector
publico afines a su profesién en el sector publico y/o privado.
Control, Organizacion de la informacion y orden.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Barrido, trapeado, encerado y lustrado de todos los pisos, pasadizos y
oficinas.

Sacudiry limpiar los escritorios, credencias, archivadores y todo el mobiliario
en general que se en las diversas areas del inmueble del Gobierno Regional
de Loreto.

Limpieza de vidrios de las ventanas y mamparas ubicados en los lugares
gue requieran su atencion diaria.

Recojo de desechos de papeleras y basureros.

Limpieza externa de equipos de computos y maquinas de oficina.

Limpieza total de bafios, que incluya sanitarios, maydlicas, muros, griferia,
trapeado y desinfeccion de pisos, secado permanente de pisos y limpieza
de espejos.
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= Eliminacién total de la basura en bolsas platicas hasta el punto de acopio de

basura.
= Otras funciones asignadas por el Jede inmediato, afines a las funciones
principales del puesto.

2.22 OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA, VEHICULOS MENORES Y
FLUVIALES

MECANICO | - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo profesional en Ingenieria Mecanico.

= Experiencia no menor a cinco (05) afios en instituciones publicas y/o
privadas.

= Capacitaciones en el campo de su competencia (maquinaria pesada, linea

amarilla, vehiculos menores y fluviales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

/ = Determinar la estructura técnica de costos de alquiler de los equipos de
magquinaria pesada, vehiculos menores y fluviales.
= Planificar, programar, garantizar la operatividad de las maquinarias,
vehiculos menores y fluviales.
* Planificar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos de
maquinaria pesada.
= Coordinar con las oficinas quienes determinen la calidad de los productos a
recibir para el mantenimiento de las maquinas.
= Controlar el abastecimiento de los repuestos para el mantenimiento de los
equipos de maquinaria pesada.
f = Otros que se designe seglin norma correspondiente
= QOtras actividades que le asigne su jefe inmediato.

/ OPERADOR DE MAQUINA PESADA - DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

= Certificado de estudios de maquinaria pesada y/o afines.

= Experiencia no menor a un (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
= Capacitaciones en el campo de su competencia (maquinaria pesada,
retroexcavadora y mini cargador).

Control, organizaciéon de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.
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Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Conducir y operar los equipos de maquinaria pesada retroexcavadora, mini
cargador en los apoyos que solicite

Velar por el buen funcionamiento de los equipos.

Coordinar con los mecanicos para el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.23 OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Contabilidad.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (sistema integrado de
administracion financiera -SIAF).

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Elaboracion de formatos y cartas de pago de los expedientes de servicios y
bienes.

Seguimiento de pago de los expedientes de servicios y bienes.

Registro de los expedientes de servicios y bienes.

Revision de las fuentes de financiamientos afectados a las contrataciones
de los expedientes de servicios y bienes.

Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo Técnico, Bachiller y/o estudios universitarios de VI ciclo a mas en la
carrera de Administracion, Contabilidad y/o carreras afines.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
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Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.
Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Elaboracion de formatos y cartas de pago de los expedientes de servicios,
bienes y obras.

= Seguimiento de pago de los expedientes de servicios, bienes y obras.

= Registro de los expedientes de servicios, bienes y obras.

= Revisién de las fuentes de financiamientos afectados a las contrataciones
de los expedientes de servicios, bienes y obras.

» Solicitud de certificaciéon presupuestal.

= Oftros que se designe segun norma correspondiente

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

APOYO ADMINISTRATIVO - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office.
Control, organizacién de la informacién y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

* Mantener y actualizar los archivos a fin de que estén ordenados para el uso
correspondiente del area.

= Recoger y sistematizar la documentacion e informacién necesaria para
almacenar los archivos fisicos que se generan.

= Asistir y colaborar en las diferentes actividades que disponga la Oficina
Ejecutiva de Tesoreria.

= Otros que se designe segun norma correspondiente

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.24 OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo profesional en Periodismo o Ciencia de la Comunicacién, colegiado y
habilitado.
= Experiencia no menor a tres (03) afios en instituciones publicas y/o privadas.
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Capacitaciones en el campo de su competencia.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Desarrollar y aplicar estrategias de comunicacién a través de diversos
canales, incluidos los medios impresos, digitales y sociales.

Crear y revisar contenidos para comunicaciones internas y externas como
comunicados de prensa, boletines y camparias de correo electrénico.
Gestionar las relaciones con los medios de comunicacién y los periodistas y
actuar como portavoz de organizacion cuando sea necesario.

Supervisar y analizar la cobertura de los medios de comunicacion y
proporcionar regularmente reportes sobre el rendimiento de las
comunicaciones.

Gestionar y dar seguimiento a la aplicacién de mecanismos financieros y no
financieros que ayuden en la sostenibilidad de las actividades de la Oficina
Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Planificar y ejecutar eventos y campafias promocionales, colaborando
estrechamente con los equipos de disefio y marketing para crear recursos
creativos.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera.

Otros que se designe seglin norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SECRETARIA/O - UNA (01) PLAZA

Titulo profesional en secretariado, Bachiller o Estudiante Superior VI ciclo a
mas de la carrera de Administracién, Negocios Internacionales, Economia
y/o carreras afines.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Manejo de Microsoft Excel, nivel basico.

Experiencia no menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado en
General.

Actitud para realizar trabajos bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Control, Organizacién de la informacion y orden.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Responsabilidad.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)
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Recibir a personalidades publicas, funcionarios y/o delegaciones visitantes
para brindarles indicaciones de protocolo.

Actualizar y hacer seguimiento del cuadro de actividades, eventos, visitas
con la finalidad de llevar un adecuado control en la participacion de los
mismos.

Elaborar términos de referencia de requerimientos de la oficina para los
diversos eventos que se organizan.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o
cuando se lo requiera.

Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

2.25 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

-

ESPECIALISTA - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Acuicola y/o carreras
afines.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccion, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el ambito de su jurisdiccion.

Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccién Regional en ambitos de su competencia.
Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL — DATEM DEL MARANON - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Acuicola y/o carreras
afines.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia acuicola y
pesquero).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.
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Control, organizacion de la informacion y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o carqgo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccion, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el ambito de su jurisdiccion.

Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccion Regional en ambitos de su competencia.
Otros que se designe seglin norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Acuicola y/o carreras
afines.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia acuicola y
pesquero).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccion, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el ambito de su jurisdiccion.

Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccion Regional en &mbitos de su competencia.
Otros que se designe segln norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — LORETO NAUTA - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Acuicola y/o carreras
afines, colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia acuicola y
pesquero).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccion, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el ambito de su jurisdiccion.

Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccion Regional en ambitos de su competencia.
Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — MARISCAL RAMON CASTILLA CABALLOCOCHA - UNA

(01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Ingeniero en Industrias
Alimentarias, Acuicola y/o carreras afines.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia acuicola y
pesquero).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccion, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el ambito de su jurisdiccion.
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Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccion Regional en ambitos de su competencia.
Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — SANTA CLOTILDE NAPO - UNA (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Acuicola y/o carreras
afines.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccion, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el &mbito de su jurisdiccion.

Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccion Regional en ambitos de su competencia.
Otros que se designe seglin norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — DEL PUTUMAYO - SAN ANTONIO - ESTRECHO - UNA (01)

PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Biologia, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Forestal,
Acuicola y/o carreras afines.

Experiencia no menor a uno (01) afio en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel intermedio.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.
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Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Instrucciones necesarias segun sea el caso.

Dirigir y controlar las actividades de extraccién, pesca artesanal, acuicultura,
medio ambiente, procesamiento, seguimiento, control y vigilancia, mype e
industria en el ambito de su jurisdiccion.

Resolver en primera instancia los asuntos técnicos y administrativos de su
competencia.

Asesoramiento a la Direccién Regional en ambitos de su competencia.
Otros que se designe seguin norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

2.26 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA
SILVESTRE

ESPECIALISTA FORESTAL - UGFFS - MAYNAS - DOS (02) PLAZAS

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion vy
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccién.

Gestidon y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el @mbito de su jurisdiccion las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacién y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones vy
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre. '
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Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacion de la diversidad biolégica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacion de proyectos de inversion publica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS — LORETO - UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion y
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el ambito de su jurisdiccion las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacién y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones vy
contratos de concesiones forestales, conservacién, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacion de la diversidad bioloégica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.
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Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacién de proyectos de inversion publica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS — MARISCAL RAMON CASTILLA - UNO

(01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion vy
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccioén.

Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el ambito de su jurisdiccién las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacion y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacién de la diversidad bioloégica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacion de proyectos de inversion publica.
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Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe seglin norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS - REQUENA - UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion vy
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el &mbito de su jurisdiccién las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacion y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacién, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacion de la diversidad biolégica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacién de proyectos de inversion publica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre. '

Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato..
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ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS — UCAYALI - UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion vy
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestién y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el ambito de su jurisdiccion las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacién y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacion de la diversidad biolégica y los
recursos geneticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacion de proyectos de inversion publica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe segun norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS — ALTO AMAZONAS - UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos
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= Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

= Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.

Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y

recursos naturales). _

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

= Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

= Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion vy
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

=  Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

= Planificar y ejecutar en el ambito de su jurisdiccion las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

(&/" = Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacién y comercio de los

recursos forestales y de fauna silvestre.

=  Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

= Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre.

= Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

= Promover y fomentar la conservaciéon de la diversidad biologica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

= Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.

» Participacion en la formulacién de proyectos de inversion publica.

= Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

= Otros que se designe segun norma correspondiente

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS — DATEM DEL MARANON - UNO (01)
PLAZA

Perfil / Requisitos

= Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.
= Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
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Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion y
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el &mbito de su jurisdiccion las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacion y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administraciéon de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacién de la diversidad bioldgica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el &mbito de su jurisdiccion y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacién de proyectos de inversién publica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe seglin norma correspondiente

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA FORESTAL UGFFS — PUTUMAYO - UNO (01) PLAZA

Perfil / Requisitos

Titulo profesional en Ingenieria Forestal y/o Ecologia o carreras afines,
colegiado y habilitado.

Experiencia no menor a dos (02) afios en instituciones publicas y/o privadas.
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacién y orden.
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Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.
Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacién vy
aprovechamiento sostenibles de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el ambito de su jurisdiccion las actividades de control
y vigilancia forestal y fauna silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacién y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacién de la diversidad bioldgica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccién y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacion de proyectos de inversién publica.

Otros que le asigne el Gerente regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre.

Otros que se designe seglin norma correspondiente.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | — UNO (01) PLAZA:

Perfil / Requisitos

Ingeniero Forestal, Biologo, Ecoélogo y afines Titulado, Colegiado y
Habilitado

Experiencia General de 3 afios en sector publico y/o privado
Capacitaciones en el campo de su competencia (materia ambiental y
recursos naturales).

Disponibilidad para permanecer y trabajar en comunidades de la Amazonia.
Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.
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Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Actuar como primera instancia en los Actos Resolutivos de la Gerencia
Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Proponer, coordinar proyectos, actividades de conservacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion y Administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre en
el ambito de su jurisdiccion.

Planificar y ejecutar en el ambito de su Jurisdicciéon las actividades de
Control y vigilancia Forestal y de Fauna Silvestre.

Control y Vigilancia del aprovechamiento, transformacion y comercio de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

Emitir Informes de las actividades dentro de su competencia, hacia la
Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna silvestre.

Realizar una eficiente administracion de permisos, autorizaciones y
contratos de concesiones forestales, conservacion, ecoturismo y de fauna
silvestre.

Implementar los registros Forestales y de Fauna Silvestre, los cuales se
establece en el Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.
Promover y fomentar la conservacién de la diversidad bioloégica y los
recursos genéticos en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Gerencia Regional de desarrollo forestal y de fauna
silvestre en el ambito de su jurisdiccién y en los temas de su competencia.
Participacion en la formulacion de proyectos de inversion publica.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

ESPECIALISTA — UNO (01) PLAZA:

Perfil / Requisitos

Titulo profesional universitario en Administraciéon o Contabilidad, con
Colegiatura y Habilitacién Vigente.

Maestria en Gestion Publica y/o Administracion

08 afos de Experiencia general minima en el sector publico y/o privado.

02 afios de experiencia especifica minima en funciones relaciones al puesto
en el sector publico

Cursos y/o capacitacion en SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - SIGA o SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF o logistica o tesoreria o
contabilidad.

Manejo de las herramientas de Microsoft Office, nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacioén y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Procesar y consolidar la informacion relacionada a la ejecucion presupuestal
y, en el ambito de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna
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Silvestre en funcion a las metas previstas y en el marco de sus
competencias.

Asesorar para la correcta elaboracién de las rendiciones de cuentas.
Asesorar a las subgerencias, las unidades de gestion y funcional de la
Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre en la aplicacion
de la normativa y/o directivas para requerimiento de bienes y servicios.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de los Asistentes
Administrativos en el ambito de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal
y Fauna Silvestre, proporcionandoles asesoramiento permanente en
materias de su competencia.

Planificar, coordinar y organizar los materiales asignados a la Gerencia
Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Planificar, coordinar y supervisar el mantenimiento a los bienes inmuebles
propios o asignados

Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre.

Coordinar y reportar ante la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y
Fauna Silvestre el control de asistencia del personal.

Consolidar los requerimientos de las subgerencias, las unidades de gestion
y funcionales e informar a la Gerencia de Desarrollo Forestal y Fauna
Silvestre para el tramite que corresponda en el marco del presupuesto
asignado en el PIA.

Participar en las actividades de capacitacion que organice o promueva la
Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre y en las
comisiones o equipos de trabajo en los que se requiera.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

{ Lugares de
Prestacion de
//, Servicios:

ARCHIVO REGIONAL DE LORETO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
GERENCIA GENERAL REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INVERSION PUBLICA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE

GERENCIA SUB REGIONAL DEL DATEM DEL MARANON - SAN
LORENZO

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

OFICINA EJECUTIVA DE COBRANZA COACTIVA

OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD

OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL PATRIMONIAL

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO

OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA, VEHICULOS MENORES Y
FLUVIALES

VVVYVYY YV VYYY Y YVVVYVVYYYYV
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» OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA

Y

OFICINA REGIONAL

INSTITUCIONAL

Y V¥V

SILVESTRE

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA

DE COMUNICACIONES E

IMAGEN

Duracion del

Plazo Indeterminado.

contrato: Inicio de Contrato: 01 de abril del 2024.
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | ARCHIVO REGIONAL DE LORETO | S/. 3,500.00
DIRECCION REGIONAL DE
SECRETARIA/O TRABAJO Y PROMOCION DEL S/. 3,500.00
EMPLEO
ABOGADO GERENCIA GENERAL REGIONAL S/. 6,000.00
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE .
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION SR
GERENCIA REGIONAL DE
ABRGADG ASESORIA JURIDICA $/.6,000.00
ASISTENTE GERENCIA REGIONAL DE &% 356060
p JURIDICO ASESORIA JURIDICA - 29U
AUXILIAR DE GERENCIA REGIONAL DE &7 558000
ARTESANIA COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO s SR
GERENCIA REGIONAL DE
Retribucién || ECONOMISTA DESARROLLO ECONOMICO =1, 6:000.00
Econdémica -
ensual: ESPECIALISTA EN | GERENCIA REGIONAL DE S
: EDUCACION DESARROLLO SOCIAL e
GERENCIA REGIONAL DE
ENFERMERA/O DES ARRGLLO SOGIAL S/. 3,500.00
GERENCIA REGIONAL DE
ARQUITECTO A EETRUATURA S/. 6,000.00
TECNICO GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO | INFRAESTRUCTURA S/. 3,500.00
TECNICO EN GERENCIA REGIONAL DE
CONSTRUCCION | INFRAESTRUCTURA S/. 3,500.00
OBRERO DE GERENCIA REGIONAL DE
CONSTRUCCION | INFRAESTRUCTURA S/. 3,500.00
CIVIL
GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E | S/. 6,000.00
INVERSION PUBLICA
GERENCIA REGIONAL DE
ECONOMISTA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E | S/. 6,000.00
INVERSION PUBLICA
GERENCIA REGIONAL DE
Eg;ig'ﬁﬂsm DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | S/. 6,000.00
ORIGINARIOS
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GERENCIA REGIONAL DE

B S /o |DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | §.6,000.00
ORIGINARIOS
GERENCIA REGIONAL DE

ECONOMISTA DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | S/.6,000.00
ORIGINARIOS

ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE

LEGAL RECURSOS HUMANOS S/.6,000.00
GERENCIA REGIONAL DE

ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS S/. 6,000.00

ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS S/.6,000.00

ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRATIVO | | RECURSOS HUMANOS 5. 8,200

ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS S/. 3,500.00

TECNICO GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS S!. 3,500.00

INGENIERO GERENCIA REGIONAL DE

INFORMATICO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | S/.6,000.00

TECNICO EN GERENCIA REGIONAL DE

COMPUTACION E | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | S/. 3,500.00

INFORMATICA

AUXILIAR GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRATIVO | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | S/-2,500.00

ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL

FORESTAL AMBIENTE 5. 5,060.80

ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL

ADMINISTRATIVO | AMBIENTE S/.6,000.00

ESPECIALISTA EN | GERENCIA REGIONAL DEL

PROYECTOS AMBIENTE S/. 6,000.00

PRODUCTIVOS I
GERENCIA REGIONAL DEL

ESPECIALISTA AMBIENTE S/. 6,000.00
GERENCIA REGIONAL DEL

ESPECIALISTA AMBIENTE S/. 5,000.00
GERENCIA REGIONAL DEL

ESPECIALISTA AMBIENTE S/. 4,000.00
GERENCIA REGIONAL DEL

TECNICOEN SIG| | AMBIENTE S/. 3,500.00

ESPECIALISTA GERENCIA SUB REGIONAL DEL

TECNICO DATEM DEL MARANON S/. 3,500.00

ESPECIALISTA OFICINA DE PARTICIPACION

ADMINISTRATIVO | CIUDADANA =L GEED

PROMOTOR OFICINA DE PARTICIPACION

SOCIAL CIUDADANA S/.2,500.00
OFICINA DE PARTICIPACION

ALAILIAR S/.2,500.00

ADMINISTRATIVO

CIUDADANA
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ESPECIALISTA OFICINA DE COBRANZA COACTIVA | S/ 6,000.00
ESPECIALISTA EN | OFICINA EJECUTIVA DE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD S/.6,000.00
TECNICO EN OFICINA EJECUTIVA DE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD /. 3,500.00
AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD . LN
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL
ADMINISTRATIVO | PATRIMONIAL B 80000
AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL
ADMINISTRATIVO | PATRIMONIAL =k 220000
S e OFICINA EJECUTIVA DE GESTION
ADMINISTRATIVO | DOCUMENTAL Y ATENCION AL S/. 2,500.00
CIUDADANO
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
ESPECIALISTA Y SERVICIOS GENERALES S/. 6,000.00
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
ESPECIALISTA Y SERVICIOS GENERALES S/. 5,000.00
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
ADMINISTRATIVO | Y SERVICIOS GENERALES S/. 3,500.00
AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
ADMINISTRATIVO |Y SERVICIOS GENERALES S/.2,500.00
PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
LIMPIEZA Y SERVICIOS GENERALES S/.2,500.00
OFICINA EJECUTIVA DE
MECANICO | MAQUINARIA, VEHICULOS S/. 6,000.00
MENORES Y FLUVIALES
OFICINA EJECUTIVA DE
%gm\?f&%% » | MAQUINARIA, VEHICULOS S/. 3,500.00
MENORES Y FLUVIALES
E?)F,’\JET?QLL'ISDLADEN OFICINA EJECUTIVA DE S/. 6,000.00
TESORERIA
ZEWL?SOTR ATIVO | OFICINA EJECUTIVA DE| S/. 3,500.00
TESORERIA
ﬁgﬁlmssmxmvo OFICINA EJECUTIVA DE S/. 2.500.00
TESORERIA
] OFICINA REGIONAL DE
E%F;AEUCAT\CLA'\SC%SSS COMUNICACIONES E IMAGEN S/. 6,000.00
INSTITUCIONAL
OFICINA REGIONAL DE
SECRETARIA/O COMUNICACIONES E IMAGEN S/. 3,500.00
INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE LA
ESPECIALISTA PRODUCCION S/. 6,000.00
DIRECCION REGIONAL DE LA
ESPECIALISTA S/. 5,000.00

PRODUCCION
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GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 6,500.00
SILVESTRE

GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 6,500.00
SILVESTRE

GERENCIA REGIONAL DE

ESEECS;'TAALPTA DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 6,000.00
SILVESTRE
GERENCIA REGIONAL DE

Eg;ﬁgﬁ\ﬂsm DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 5.000.00
SILVESTRE

ESPECIALISTA EN | GERENGCIA REGIONAL DE

INVERSION DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 5,000.00

PUBLICA SILVESTRE

II.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2024

Aprobacién de Convocatoria 01 de marzo del 2024

Publicaciéon en la pagina web de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR - “Talento Perd”, Pagina Web
del Gobierno Regional de Loreto y
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

] Publicacién en la pagina web del
4]‘/ Gobierno Regional de Loreto y en el
Peribdico Mural de la Gerencia

Regional de Recursos Humanos.

Del 04 al 15 de marzo del 2024

Del 04 al 15 de marzo del 2024

Presentacion de la Ficha Resumen y
Curriculum Vitae documentado y foliado
(Mesa de Partes del Gobierno Regional 18 de marzo del 2024
de Loreto — NO VIRTUAL), en el horario
de 8:00 am a 2:00 pm.

Evaluaciéon de Expedientes 19 de marzo del 2024

Publicacién de postulantes Aptos para

la Entrevista Personal 20 de marzo del 2024
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Recepciéq y Absolucién de Consultas e 21 de marzo del 2024
Impugnaciones

Entrevista Personal

Gerencia Regional de Recursos 22 de marzo del 2024
Humanos

Publicacion de los Resultados Finales 27 de marzo del 2024
Suscripcion del Contrato e Inicio de 01 de abril del 2024
Labores

IV. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO | MAXIMO
Evaluacién de la hoja de vida 60%
a. Formaciéon Académica, grado académico y/o | 30% 5 30
b. Cursos y/o estudios de especializacién 10% 4 10

l.c. Experiencia 20% 6 20
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 10 60
ENTREVISTA 40% 10 40
PUNTAJE TOTAL 100%

% EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en el Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el Gobierno
Regional de Loreto.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.
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2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS — A PLAZO

INDETERMINADO

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-GORELORETO

ENTIDAD CONVOCANTE
Gobierno Regional de Loreto.

. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, para realizar labores permanentes, a plazo
indeterminado, para el Archivo Regional de Loreto, Direccién Regional de Trabajo y
Promocion Del Empleo, Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Gerencia Regional De Desarrollo Econémico, Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica, Gerencia Regional de
Desarrollo de los Pueblos Originarios, Gerencia Regional de Recursos Humanos,
Gerencia Regional De Tecnologia de la Informacion, Gerencia Regional de Ambiente,
Gerencia Sub Regional del Datem del Marafion — San Lorenzo, Oficina de
Participacién Ciudadana, Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, Oficina Ejecutiva de
Contabilidad, Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial, Oficina Ejecutiva de Gestion
Documental y Atenciéon al Ciudadano, Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios
Generales, Oficina Ejecutiva de Magquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales, Oficina
Ejecutiva de Tesoreria, Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional,
Direccion Regional de la Produccién, Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y
Fauna Silvestre, del Gobierno Regional de Loreto de acuerdo a la relacion de servicios
sefialados en el ANEXO N° 1 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

a. Ley N° 31638 — Aprobacion del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

b. Ley N° 31640 — Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

c. Ley 31639 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para
el afo Fiscal 2023.

d. Decreto Supremo N° 0014-219-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la
Ley N° 27744, Ley del Procedimiento General.

e. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

f. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento
Especial Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

g. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

h. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

i. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen contratacion administrativa
de servicios y su naturaleza laboral especial.

j. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, que aprueba las
reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme
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los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108 -2011-SERVIR/PE, precisa que en
los procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) son obligatorios las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y
es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

. Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
Modificatorias; prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE; Lineamientos
para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas.

Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT, que exceptua de la
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por
los ingresos que provengan de la contraprestacién por servicios prestados bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
de los regimenes laborales del sector publico.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, contempla el uso de
contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el
articulo 5 de Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no
tendrén caracter indefinido los contrato administrativo de servicios celebrados
para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

Informe Legal N° 053-2024-GRL-GGR-GRAJ (Opinién Legal sobre proceso de
convocatoria bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 CAS-2024, mediante
el cual en el numeral lll Opinién, numeral 1.1 que esta prevista la prohibicion para
convocar concursos publicos para la contratacion de servicios civiles a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para las
entidades publicas sefialadas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que comprende; El Poder Ejecutivo y; los
Organismos a los que la Constitucion Politica del Pert y las Leyes confieren
autonomia; donde no esta considerado entre otros, el Gobierno Regional.
Informe Legal N° 073-2024-GRL-GGR-GRAJ (Opinién Legal sobre si es viable
legalmente que los Gobiernos Regionales realicen un proceso de seleccién de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado
en el presente afo fiscal, mediante el cual en el numeral Il Opinién, numeral 1.
Que, resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las modalidades de (i) a plazo
indeterminado vy (ii) a plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria,
confianza y suplencia), en atencién a los pronunciamientos emitidos por SERVIR
invocados en el presente informe. 2. La entidad debera observar el Informe N°
1479-2022-SERVIR-GPGSC (vinculante) con el objeto determinar en base a su
necesidad, la modalidad de contratacién (a plazo indeterminado o determinado);
una vez se defina la modalidad a contratar, deberd observar la viabilidad
presupuestal, para tal fin el Ministerio de Economia y Finanzas emitié normatividad
sobre el particular, dentro de ellas, las descritas en el numeral 1.4 del presente
informe, como tal, la Entidad debera cumplir los lineamientos por el MEF, a fin de
garantizar el correcto y normal funcionamiento de la Administracion Publica, a fin
de evitar futuras nulidades; correspondera a la Gerencia Regional de Recursos
Humanos realizar las medidas correctivas necesarias, de ser el caso, a fin que se
dé estricto cumplimiento a la normatividad emitida por el MEF.
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Respuesta a consulta efectuada al Ente Rector Autoridad Nacional del Servicios
Civil - SERVIR, mediante el cual responden, La Autoridad Nacional del Servicios
Civil - SERVIR, absuelve consultas sobre el sentido general de las normas y el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sin
pronunciarse sobre casos especificos o concretos. Respecto a su consulta, en
general, debemos sefialar que para el afio 2024, las entidades publicas pueden
seguir contratando personal CAS segun sus necesidades de contratacion y de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, asi como el
Informe N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC. No obstante a los anterior, debe tenerse
presente que de acuerdo a lo sefialado en la Cuarta Disposicién Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1602, las entidades publicas del Poder Ejecutivo
comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos publicos para la
contratacién de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen laboral
Decreto Legislativo N° 1057. Por lo tanto, aquellas entidades que no se
encuentren incluidas en los literales sefialados podran efectuar
contrataciones a plazo determinado o indeterminado, de acuerdo a sus
necesidades de servicio y presupuesto institucional.

Resumen de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000001100,
Asignacién Presupuestal para el Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2024-
GORELORETO A PLAZO INDETERMINAD, para 101 plazas laborales del
Gobierno Regional de Loreto.

Oficio N° 036-2024-GRL-GGR-GRRHH/ACIREM, Informe de creacién de ciento
un (101) registros CAS en el AIRSHP, para llevar a cabo el Proceso de
Convocatoria CAS N° 0001-2024-GORELORETO — INDETERMINADO.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1

4.2,

. Cuestiones Generales

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, en funcién al servicio convocado, integrada por tres (03)
miembros, designados para tal fin.
El presente proceso de seleccién consta de dos etapas:

v" Evaluacién curricular

v Entrevista personal

El presente proceso de seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal institucional del Gobierno Regional de Loreto:

www.regionloreto.gob.pe.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 2 de la
presente Bases.

De las Etapas de Evaluacion
La evaluacion se realizara por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

4.2.1.Primera Etapa: Presentacién Ficha Resumen y Curriculum Vitae
Documentado

Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje

Los postulantes remitiran su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de acuerdo
al formato establecido, al que deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado ordenado y foliado ardbico y escrito, la fecha establecida en el
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Cronograma y en el lugar que establezca el Gobierno Regional de
Loreto.

El postulante obligatoriamente debera consignar un correo electrénico
y un numero de celular vélido para esta convocatoria.

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacion que presenta y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que realiza el Gobierno Regional de Loreto.

Asimismo, deberan presentar una Declaracion Jurada Simple de
acuerdo al formato establecido en el ANEXO N° 4,

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida
y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos senalados en las Bases e informados en la Ficha Resumen y/o
no presente la Declaracion Jurada Simple de acuerdo a los formatos
establecidos en los ANEXOS N° 4, 5y 6, no sera considerado parala
siquiente Etapa y quedara automaticamente descalificado.

El Comité de Seleccion, verificara que la documentacion remitida por
los postulantes cumpla con el perfil del puesto requerido en la
convocatoria y todas las precisiones de presentacién en la presente
etapa, caso contrario sera eliminado del proceso de seleccion. El
postulante que no cumpla.

El postulante que se presente en varias plazas convocadas al mismo
tiempo no_sera considerado para la siguiente Etapa y quedara

/ automaticamente descalificado.

La presente etapa tiene un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo
de 30 puntos.

Pasaran a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan
obtenido el (o los) mas alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan obtenido el
mismo puntaje y se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se publicara
en el portal del Gobierno Regional de Loreto, seccién Publicaciones —
Contrataciones, en la fecha establecida en el Cronograma y en el
periddico mural de la Gerencia Regional de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Loreto.

4.2.1.1.Contenido de Curriculo

R —

a) Ficha Resumen — ANEXO N° 3.

b) Copia simple del DNI.

c) Copia simple de la documentacién sustentatoria del Curriculo
Vitae. (Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion y Doble
Percepcion — ANEXO 4.

e) Declaraciéon Jurada de No tener Deudas por Concepto de
Alimentos — Ley N° 28970 — ANEXO 5.
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f) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N°
26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N°
034-2005-PCM — ANEXO 6.

g) Registro Unico de Contribuyente (RUC).

4.2.2.Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio.

La entrevista personal sera realizada por el Comité de Seleccién en la
que se evaluara el desenvolvimiento, actitud, cualidades vy
competencias del postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en
esta secciéon se otorga promediando el puntaje individual de los tres
integrantes del Comité.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final
De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, el Gobierno
Regional de Loreto otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima

etapa, asi como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas
las etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgara una bonificacion del DIEZ por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en
la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su
Ficha Resumen y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

El Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del QUINCE por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha
Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista (PEnt)
mas de corresponder, la Bonificacién por ser persona licenciado de las Fuerzas
Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, de corresponder, la bonificacion
por Discapacidad.

PT PEnt + 10%PENt

PF = PT +  15%(PT)
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El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio
convocado, sera declarado ganador de la presente convocatoria.

5. Resultados del Proceso

El Comité de Seleccion, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados durante el
proceso de seleccién y los resultados.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada
servicio _convocado, serd seleccionado como adjudicatario del régimen de
contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente
proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe., seccién Publicaciones —
Contrataciones y en el Periddico Mural de la Gerencia Regional de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, sito en Avenida Abelardo Quifiones 1.5
km.

El Comité una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento al
Area de Coordinacién Interna de Administracién de Personal y Capacitacién
(ACIAPC) con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los
CINCO (05) dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentaciéon entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccién.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera el 01 de
abril del 2024, tendra un plazo Indeterminado.
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ANEXO N° 1
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-
GORELORETO — A PLAZO INDETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

CODIGO : CANTI
(-]
N PUESTOS bEECATh AREA USUARIA s
ASISTENTE 01
01 AT 003005 |ARCHIVO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
02 SECRETARIA/O 003015  [PROMOCION DEL EMPLEO 01
03 R 002980 |GERENCIA GENERAL REGIONAL a1
04 ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO 002989  |ApMINISTRACION 01
ABOGADO GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
o 002981 |, jriDica 01
5 ASISTENTE JURIDICO GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
003006 hyripicA 0
o ASISTENTE JURIDICO GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
003007 huyripica o1
AUXILIAR DE GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO
08 ARTESANIA 003044 ey TERIOR Y TURISMO o1
09 ECONOMISTA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
002985 leconomico 01
10 ENFERMERA/O GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO)
003009 |soeint 01
11 ESPECIALISTA EN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO|
w EDUCACION 002993 lsociaL 01
e 12 ESPECIALISTA EN GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
EDUCACION 003000 lsociat 01
13 OBRERO DE GERENCIA REGIONAL D
CONSTRUCCION CiviL | 003011 i\ epAESTRUCTURA &,
‘ 14 OBRERO DE GERENCIA REGIONAL D
CONSTRUCCION CiviL | 003012 |\\ce A ESTRUCTURA 01
15 TECNICO GERENCIA REGIONAL DE
d ADMINISTRATIVO 003017 | NFRAESTRUCTURA 01
; 16 TECNICO EN GERENCIA REGIONAL DE
? CONSTRUCCION 003024 |INFRAESTRUCTURA 01
17 ARQUITECTO GERENCIA REGIONAL DE
002984 |, NFRAESTRUCTURA 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
18 003053 |oRESUPUESTO E INVERSION PUBLICA 01
ECONOMISTA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
19 002986  |oRESUPUESTO E INVERSION PUBLICA 01
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ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE DESSARROLLO|
20 FORESTAL 003002 |DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 01
ECONOMISTA GERENCIA REGIONAL DE DESSARROLLO
21 002987 |5E | 05 PUEBLOS ORIGINARIOS 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE DESSARROLLO
22 ADMINISTRATIVO 002930 |hE | o5 PUEBLOS ORIGINARIOS 01
ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
23 . 003003 | \viaNoS 01
TECNICO GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
2 ADMINISTRATIVO 003008 |\ ;mANOS o1
2% ESPECIALISTA 002982 |GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS oo
HUMANOS
2 ESPECIALISTA LEGAL | (0.7, [GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS .
HUMANOS
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
ESPECIALISTA
002991 01
e ADMINISTRATIVO HUMANOS
28 ESPECIALISTA 002973 |GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS .
ADMINISTRATIVO HUMANOS
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
29 ADMINISTRATIVO 002977 \yymaNOS 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS|
30 ADMINISTRATIVO | 002972 \yymaNOS 01
INGENIERO GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE|
31 INFORMATICO 002983 || o \NFORMACION 01
AUXILIAR GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA D
32 ADMINISTRATIVO 003027 | o \NFORMACION 01
TECNICO EN COMPUTACION E GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA D
33 INFORMATICA 003023 LA INFORMACION 01
TECNICO EN SIG GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
34 003025 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
35 ADMINISTRATIVO 002992 01
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
36 FORESTAL 002994 01
ESPECIALISTA EN PROYECTOS GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
37 PRODUCTIVOS II 003001 01
38 ESPECIALISTA 03051 |GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE 01
002949 |GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
39 ESPECIALISTA 01
GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE
40 ESPECIALISTA 002970 01
GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE o1
4 ESPECIALISTA 002950
GERENCIA REGIONAL DEL AMBIENTE o
& ESPECIALISTA 02948
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ESPECIALISTA TECNICO| GERENCIA REGIONAL DEL DATEM DEll
43 003010 |\ aRAfON

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA|
a4 ADMINISTRATIVO 003022

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA|
45 ADMINISTRATIVO 003028

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA|
46 ADMINISTRATIVO 003029

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
47 ADMINISTRATIVO 003030 01

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
48 ADMINISTRATIVO 003031

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
49 ADMINISTRATIVO Da3a32

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
50 ADMINISTRATIVO 003033

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
51 ADMINISTRATIVO 003034

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
52 ADMINISTRATIVO 003035

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
53 ADMINISTRATIVO 003036

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
54 ADMINISTRATIVO 003037

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
55 ADMINISTRATIVO 003038

AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
56 ADMINISTRATIVO 003039

ESPECIALISTA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
57 ADMINISTRATIVO 002993

PROMOTOR SOCIAL OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA| 01
58 003050

ESPECIALISTA OFICINA EJECUTIVA DE COBRANzA| 01
59 003054 |eoneTiva

TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 01
60 CONTABILIDAD 003018

ESPECIALISTA EN OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 01
61 CONTABILIDAD 002996

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD 01
62 ADMINISTRATIVO 003045

TECNICO OFICINA  EJECUTIVA DE CONTROY 01
63 ADMINISTRATIVO 003019 o5 1R)MONIAL

AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE CONTROY 01
64 ADMINISTRATIVO 003046 |op1R;MONIAL

AUXILIAR IOFICINA EJECUTIVA DE GESTION| 01
65 ADMINISTRATIVO 003040 |DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO
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AUXILIAR OFICINA  EJECUTIVA  DE  GESTIoN| 01
66 ADMINISTRATIVO 003041  |DOCUMENTAL Y ATENCION AL CIUDADANO
PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
67 LIMPIEZA 003047 |seRvICIOS GENERALES
PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
68 LIMPIEZA 003048  |sERvICIOS GENERALES
PERSONAL DE OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
69 LIMPIEZA 003049 IsERrviCIOS GENERALES
AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
70 ADMINISTRATIVO 003042 IsEpviCIOS GENERALES
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y] 01
71 ADMINISTRATIVO 003020  IseRryiCiOS GENERALES
AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
72 ADMINISTRATIVO 003043 IsERviCIOS GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
73 ESPECIALISTA 002997 |sERVICIOS GENERALES
ESPECIALISTA 002974 [OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y 01
74 SERVICIOS GENERALES
ESPECIALISTA 002976 |OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y| 01
75 SERVICIOS GENERALES
MECANICO | OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA,| 01
76 003004 ly/EHiCULOS MENORES Y FLUVIALES
OPERADOR DE OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA,| 01
77 MAQUINARIA PESADA| 003013 \yepicu105 MENORES Y FLUVIALES
OPERADOR DE| OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA,| 01
78 MAQUINARIA PESADA| 993014 \epicuLOS MENORES Y FLUVIALES
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA
79 ADMINISTRATIVO 003026 01
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA 01
80 ADMINISTRATIVO 003021
ESPECIALISTA EN OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA 01
81 CONTABILIDAD 002998
SECRETARIA/O OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E| 01
82 003016 | mAGEN INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EN OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E| 01
83 COMUNICACIONES 002995 || \MAGEN INSTITUCIONAL
84 ESPECIALISTA DIRECCION  REGIONAL DE LA
002988 |opopuccion 01
ESPECIALISTA 002962 |DIRECCION REGIONAL DE | 01
85 PRODUCCION
ESPECIALISTA 002961 |DIRECCION REGIONAL DE | 01
86 PRODUCCION
ESPECIALISTA 002965 |DIRECCION REGIONAL DE LA 01
87 PRODUCCION
_ ESPECIALISTA 002964 |[DIRECCION  REGIONAL DE LA 01
88 PRODUCCION
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ESPECIALISTA 002947 [DIRECCION  REGIONAL  DE  LA| 01
89 PRODUCCION

ESPECIALISTA 002963 |DIRECCION REGIONAL DE | 01
20 PRODUCCION

ESPECIALISTA 003052 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
91 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002953 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
92 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002951 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
93 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002957 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
94 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002955 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
95 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002954 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
96 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002956 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
97 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002958 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
98 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002952 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
99 FORESTAL FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA EN| 002959 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
100 INVERSION PUBLICA FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA 002960 |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO| 01
101 FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-

GORELORETO — A PLAZO INDETERMINADO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2024

Aprobacién de Convocatoria

01 de marzo del 2024

Publicaciéon en la pagina web de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR - "“Talento Peru”, Pagina Web
del Gobierno Regional de Loreto y
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Del 04 al 15 de marzo del 2024

Publicacion en la péagina web del
Gobierno Regional de Loreto y en el
Periédico Mural de la Gerencia
Regional de Recursos Humanos.

Del 04 al 15 de marzo del 2024

Presentacion de la Ficha Resumen vy
Curriculum Vitae documentado y foliado
(Mesa de Partes del Gobierno Regional
de Loreto — NO VIRTUAL), en el horario
de 8:00 am a 2:00 pm.

18 de marzo del 2024

Evaluacion de Expedientes

19 de marzo del 2024

Publicacion de postulantes Aptos para
la Entrevista Personal

20 de marzo del 2024

Recepcion y Absolucion de Consultas e
Impugnaciones

21 de marzo del 2024

Entrevista Personal
Gerencia Regional de
Humanos

Recursos

22 de marzo del 2024

Publicacion de los Resultados Finales

27 de marzo del 2024

Suscripcion del Contrato e Inicio de

Labores

01 de abril del 2024

LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N 03

FICHA RESUMEN

el sustento documental de la misma.

IMPORTANTE
La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que el Gobierno Regional de Loreto podra solicitar

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E.

NeRUC

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
OBTENIDOS

INSTITUCION / UNIVERSIDAD

PERIODO

CAPACITACION
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ESPECIALIDAD

INSTITUCION / UNIVERSIDAD

PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten este

requisito minimo)

Sl NO
1. ¢Cuenta con experiencia minima de (01) afio en labores de su competencia
profesional? !
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 PERIODO
{EN MESES)

1/Describa brevemente la principal actividad o funcion realizada que acredite el cumplimiento del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con un “x” la respuesta)

- PERSONA CON DISCAPACIDAD

SI | NO

{
d/ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N2
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion

correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

SI | NO

correspondiente?

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacion

Nombre:
DNI :
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ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 001-2024-GORELORETO - A PLAZO INDETERMINADO
DECLARACION JURADA SIMPLE

identificado con  D.N.L
............................................... , distrito de.iiiviieeiiiieiieieien,,  Provincia  deiiiin.
Departamento de .......ccovvviinicnonicnineii , con relacién a la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N2 002-2024-GORELORETO, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:
e  Sancidn alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
e  Destitucién ni inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM (1), que no tengo
antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Gnicamente

de un drgano colegiado.

e Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.
e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio
al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidares publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N2 05

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 001-2024-GORELORETO - A PLAZO INDETERMINADO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefiores:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Presente.-

Por medio del presente documento:

Departamento de.

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; y al amparo de los
Articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Belén,..........c....... [o [T URR del 2024
i

NOMbBIE:

DL N L N

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 4° de la presente Ley,
aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serén inscritas aquellas personas que
no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03)
meses desde que son exigibles.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N2 06
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 001-2024-GORELORETO - A PLAZO INDETERMINADO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771 D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

R s YOO ORI OTOTPOOOt identifica
do con D.N.I. N2 s al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de
la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o

consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Belén,........ A€ del 2024

Huella
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